Cahier de conception
d’une démarche de cocréation
Laboratoire de cocréation pédagogique • Université TÉLUQ
Deux gabarits à compléter et deux exemples pour préparer une démarche et ses ateliers. À adapter selon le projet. 
Ces gabarits ont été élaborés à partir de nos expérimentations en laboratoire et de nos travaux sur la démarche de cocréation. L’intelligence artificielle a été utilisée pour synthétiser les outils développés et en faciliter l’utilisation.

1 Cadrer la démarche
Projet et personne responsable
________________________________________________________________________________________
Besoin et résultat attendu
________________________________________________________________________________________
Ce qui est ouvert à la cocréation et les contraintes à respecter
________________________________________________________________________________________
2 Planifier la démarche
Cibler les moments où le croisement des perspectives est utile. Prévoir le travail de synthèse entre les ateliers avec une équipe restreinte.
	Étape ou moment
	Objectif et résultat attendu
	Personnes participantes
	Personnes facilitatrices

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


Dans la dernière colonne, inscrire les noms et les rôles utiles : animation, prise de notes ou soutien.


Préparer un atelier
Gabarit à dupliquer pour chaque rencontre.
Titre de l’atelier
________________________________________________________________________________________
Date : ____________________   Durée : __________   Modalité : ____________________
Objectif et production attendue
________________________________________________________________________________________
Personnes participantes
________________________________________________________________________________________
Déroulement
	Durée
	Activité et question
	Outil ou support
	Personnes facilitatrices

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Quelques repères
Prévoir des consignes courtes, un outil accessible et un moyen pour chaque personne de contribuer. Répartir l’animation et la prise de notes avant la rencontre.
Après la rencontre
Idées retenues et ajustements à apporter
________________________________________________________________________________________
Prochaine action et personne responsable
________________________________________________________________________________________
Faire un retour aux personnes participantes sur l’utilisation de leurs contributions.


Exemple de démarche pour un cours
ADM 2030 Repreneuriat collectif
Objectif : croiser les expertises de contenu et le vécu étudiant pour bonifier le contenu du cours, la démarche d’apprentissage et les activités.
Vue d’ensemble
	Moment
	Objectif et résultat attendu
	Personnes participantes
	Personnes facilitatrices

	Atelier 1
90 min
	Examiner la macroconception et repérer les angles morts. Faire émerger des pistes pour apprendre la reprise collective.
	Personnes expertes de contenu et du terrain
	Animation : ____
Notes : ____

	Atelier 2
90 min
	Explorer ce qui donne envie de suivre le cours et l’utilisation de la thématique du voyage.
	Personnes étudiantes
	Animation : ____
Notes : ____

	Entre les ateliers
	Synthétiser les contributions et préparer une proposition d’activités.
	Équipe pédagogique
	Coordination : ____

	Atelier 3
90 min
	Bonifier les activités d’apprentissage et d’évaluation à partir de la proposition.
	Personnes expertes et étudiantes
	Animation : ____
Sous-groupes : ____


Zoom sur le troisième atelier
	Durée
	Activité
	Support
	Personnes facilitatrices

	15 min
	Accueil et brise-glace
	Question de présentation
	Animation : ____

	15 min
	Retour sur les deux ateliers et présentation de la proposition
	Synthèse et PowerPoint
	Animation : ____

	60 min
	Rétroaction : 20 min en sous-groupes et 40 min en plénière
	Quatre cadrans : forces, limites, questions et améliorations
	Animation : ____
Notes : ____


À la suite : l’équipe pédagogique ajuste les activités et fait un retour aux personnes participantes.
Adapté du plan macro des ateliers ADM 2030 et de la présentation Exemples de processus. Personnes facilitatrices à désigner.


Exemple de démarche pour un programme
Coconstruire une vision de programme
Objectif : croiser les besoins du milieu et les expériences étudiantes pour formuler une vision de programme, puis l’enrichir collectivement.
Vue d’ensemble
	Moment
	Objectif et résultat attendu
	Personnes participantes
	Personnes facilitatrices

	Atelier 1
	Explorer les enjeux, les besoins et les tendances du secteur. Dégager les priorités du milieu.
	Personnes expertes et employeurs
	Animation : ____
Notes : ____

	Atelier 2
	Explorer les intérêts, les besoins, les expériences et les attentes. Dégager les priorités étudiantes.
	Personnes étudiantes et diplômées
	Animation : ____
Notes : ____

	Atelier 3
	Mettre en commun les apports des ateliers 1 et 2 et formuler une proposition de vision.
	Équipe de programme et personnes à déterminer
	Animation : ____
Synthèse : ____

	Atelier 4
	Rétroagir à la proposition et enrichir la vision de programme.
	Personnes expertes et étudiantes
	Animation : ____
Notes : ____


Exemples de questions
Aux personnes expertes et aux employeurs : quels profils professionnels sont recherchés et quels besoins le programme devrait-il couvrir ?
Aux personnes étudiantes et diplômées : quels besoins professionnels souhaitez-vous combler et qu’est-ce qui favoriserait votre persévérance ?
Au groupe réuni : que faut-il conserver, préciser ou améliorer dans cette proposition de vision ?
Entre les rencontres et après la démarche
L’équipe restreinte prépare les synthèses et les propositions à discuter. Après le dernier atelier, elle ajuste la vision et communique les suites aux personnes participantes.
Adapté du Schéma de cocréation. La composition de l’atelier 3 et les personnes facilitatrices sont à déterminer.
1
